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 "#दल &हणजे काय  ? 

          "#दल -- क0पना  

!"दल या सं*कृत श/दाचा  श/दश अथ3 4हणजे बेल , तीन पानांचा समहू . बेलाAया झाडाची पाने 

Dयात तीन दल ( पानांचा ) समहू असतो  व या औषधी  झाडामLये मानMसक रोगाAया औषधाचे 

गुण आहेत.  

ठाSयातील इU*टWXयटू फॉर सायकॉलॉिजकल हे\थ या सं*थेने ि*कझो]े^नया व त_सम गंभीर 

मानMसक आजारातनू बाहेर पडणाaया bcणांAया ( शभुाथdAया ) पनुव3सनासाठe तीन बाजूंनी मदत 

करSयासाठe सbु केलेला fक\प . या fक\पाचा हेत ू आहे ि*कझोfे^नया व त_सम मानMसक 

आजारातनू जाणाaया bcणांना ( आ4हW _यांना शभुाथg 4हणतो ) एक असा fो_साहन देणारा 

मोकळा  अवकाश Mमळेल Dया jठकाणी _यांना _यांचा jदनkम Mमळेल, आयlुयाला अथ3 Mमळेल व 

शmय तवेढे नॉम3ल आयlुय जगता  येईल  

शभुाथg हा श/द  , मानMसक अनारोcयाAया वाटेवर चालणारा , हा श/द ि*कझो]े^नयाAया bcणांचे 

साथ3 वण3न करणारा आहे व आ4हW तो आपAया संभाषणात , काय3kमामLये सरा3स वापरतो , इथेच 

नpहे तर परदेशातहW मानMसक आरोcय qे"ात हा श/द सव3माUय झालेला आहे. या पिु*तकेAया 

अखेरWस jदले\या  संदभा3त   आप\याला त े jदसनू येईल.. या आजाराAया ^नदानाAया 

MशmmयामLयेच  _याsवषयीचा  ि*टcमा ( कलंक ) jदसनू येतो व मानMसक रोगांबtदलचा ि*टcमा 

कमी करSयाAया  आय.पी.एच. Aया  fय_नांचाच तो भाग आहे. याचा शभुाथdAया  समाजातील 

साMमलWकरणामLयेहW उपयोग होईल.  

आप\याकडील सां*कृ^तक वातावरण व येणाaया शभुाथdची सामािजक ि*थती पाहता असे लqात 

येईल कv !"दलची वMैशlXये पाहता _याचे *वxप  थोडफेार sheltered workshop शी Mमळतजेळुत े

आहे , _या धतgवर बेतलेले आहे.  या दोUहW श/दांचे *पlटWकरण खालWल fमाणे : 

Sheltered  workshop  4हणजे काय ?  

jदpयांगांसाठe अशी सरु�qत जागा उपल/ध कxन tयायची कv  त े_या jठकाणी मोकळेपणी काम 

काb शकतील , _यांAया कामाबtदल व वेळाबtदल  _यांना मेहनताना Mमळेल . याचा सकारा_मक 

भाग असा कv Dयामळेु काम करायची संधी Mमळेल , _यांना अथा3ज3न होईल ,  *वसUमान  वाढेल 



व आपण समाजपयोगी काहW करत आहोत हW भावना ^नमा3ण होईल व _यांचे सहकारW , काम 

करणारW इतर मंडळी , *वयंसेवक , कामाAया ̂ नMम�याने भेटणारे इतर लोक यांAयाबरोबर सामािजक 

नेटवक3  तयार होईल. यावर काहW नकारा_मक शरेे असे मारले जातात कv अशा वक3 शॉप मळेु _यांना 

वेगळे पाडले जात े, fगतीची  संधी Mमळत नाहW व अशा बंjद*त वातावरणाचा कंटाळा येऊ शकतो. 

.  इ�र वातावरणात वावरायची संधी Mमळत नाहW , _यांचे sवलगीकरण होत े.   

ऍिmटिpहटW क� �  4हणजे काय ?  

हW एक समाजाMभमखु सsुवधा आहे Dयाjठकाणी  jदवसातील काहW तास येऊन  सरु�qत वातावरणात 

_यांना कौश\य Mशqणाची संधी Mमळत े .. ऍिmटिpहटW क� �ाचा उtदेश jदpयांगांना हळू हळू 

*वावलंबनाकड े वळवत रोजAया आयlुयात लागणारW कौश\ये आ_मसात करायला मदत करणे .   

समाजातील वावराला fो_साहन देऊन बळकटW देणे . मानMसक bcणांAया बाबतीत आजाराची  

"ासदायक लqणे पणू3पणे �कंवा बaयाच अशंी  कमी होऊन तो शभुाथg  _याAया आजारापवूgAया 

प�रि*थतीकड ेजाSयाचा fय_न करत असेल  _यावेळी ऍिmटिpहटW क� �ामLये येणे चाल ूकx शकतो. 

मग !"दल हे  Sheltered  वक3 शॉप आहे  कv ऍिmटिpहटW क� �  ?          

!"दल ची वMैशl�ये पाहता त ेऍिmटिpहटW क� �ाशी जा*त Mमळतजेळुत ेआहे कारण शभुाथg रोज 

_या jठकाणी येतात  व व*तूंAया उ_पादनापासनू योगा�यास , खेळ , �च"कला इ. अनेक 

ऍिmटिpहटWज मLये भाग घेतात . त ेसहलWंना जातात , सव3जण Mमळून दाखवले गेलेलं �च"पट 

पहातात , _यावर चचा3 करतात , सण  साजरे करतात . ^तथे घेत\या जाणाaया वेगवेग�या 

ऍिmटिpहटWचे सsव*तर वण3न ३ नंबरAया पिु*तकेत jदलेले आहे .  !"दल सारखे क� � सbु 

करणाaया सं*थाना त ेमाग3दश3क ठरेल.    

त ेबनवत  असले\या  उ_पादनातनू Mमळणारे उ_पUन पढुWल उ_पादनासाठe कAचा माल 

भरSयासाठe ठेऊन उरलेलW रmकम शभुाथgना वाटलW जात े. _यांना जरW हा नोकरWतनू Mमळणारा  

पगार नसला तरW आपण *वतः काहW  कमाई  केलW याचे समाधान व आ_मस4मान  Mमलतो.  

!"दल मLये  आ4हW pयवसाय , नोकरW यासारखे वातावरण ठेवSयासाठe  हजेरW लावSयाचे 

बायोमेj�क उपकरण बसवले आहे _याचfमाणे शभुाथgना नेSयाआणSयासाठe बसची pयव*था 

�कंवा जे *वतःहून एकटे येऊ शकत नाहWत _यांना ठराsवक jठकाणाहून sपकअप व सोडSयाची  



सोय केलW आहे. ^तथे  बनव\या जाणाaया सव3 उ_पादनांवर !"दलचे बोध�चUह छापलेले असत े

_यामळेु आपण समाजाला उपयmुत  असे काहW करत आहोत हW भावना _यांAयात बळावत.े   

पनुव3सनाचे तीन मह_वाचे घटक !"दल या नावामLयेच सामावलेले आहेत  ; 

१.  ि*कझो]े^नयाचा bcण  ( शभुाथg ) 

२.  _याAयावर उपचार करणारे pयावसायीक व कुटंुबातीलमंडळी ( शभुंकर )  

३. समाज .  

!"दलAया अनभुवातनू असे jदसनू आले आहे कv हे  fाxप ि*कझो]े^नया सारखा आजार 

असले\या pयmतींAया पनुव3सनाAया �lटWने  मह_वाचा घटक आहे .  या संदभा3त हेहW 4हणता 

येईल कv !"दल हे केवळ ऍिmटिpहटW क� � नाहW तर हW एक संक\पना आहे . . मानMसक आरोcय 

qे"ात  काम करणाaया बaयाच सं*थांना असे वाटत े  कv  हW  क\पना *त_ुय आहे पण 

_यासाठe जागा  , अथ3सहा��य  आ�ण  मनlुयबळाची गरज आहे पण आ4हW !"दल जेpहा 

अगदW  छोXया fमाणावर सbु केले तpेहा आमAयाकड ेना जागा होती ना अथ3सहा��य आ�ण 

नाहW मनlुयबळ . 

*वमदत गटाAया सभा ^नयMमत सbु करता येतात आ�ण _यात शभुाथg व शभुंकरांAया नेहमी  

येणाaया सम*यांवर चचा3 होऊ शकत ेव _या चच3मधील  sवचार मंथनातनू  MमळालेलW Mशकवण  

आय.पी.एच. मLये !"दलासाठe वेगळी जागा  राखSयाआधीच jदस ूलागले होती  . आ4हW अगदW 

लहान भा याAया जागेपासनू सbुवात केलW होती आ�ण आ�ाहW  !"दल महाराl� सरकारAया , 

मनोbcणालयाAया बाहेर असले\या जागेमLये काय3रत आहे . त े!"दलाचे सLयाचे घर आहे पण 

आय.पी.एच. ची आमची टWम वेळ पड\यास पया3यी जागा शोधनू काम चाल ू राहWल  याबtदल  

^नि¡चत आहे. तसा fयोग आ4हW आमAया !"दल हँगआउट कॅफे या fक\पाtवारे करतहW आहोत 

. _याची माjहती पढेु येईलच . 

आ�ापय¤त शभुाथdचे चारचौघात वावरणे  , नवी कौश\ये Mशकणे , म"ैी करणे , रोजचा jदनkम 

सरुळीत ठेवणे  या बाबतीत  झाले\या fगतीचे अनेक परुावे उपल/ध आहेत . आमAया या 

कामाचे द*तावेज या fकरणाAया शवेटW असले\या वेगवेग�या fकाशनाAया , लेखांAया , 

शोध^नबंधाAया  यादWवxन त4ुहाला Mमळतीलच . शभुाथg व शभुंकरांना !"दलपा सनु Mमळणाaया 



मदतीचा आढावा वाचकांना _यातनू Mमळेल व या गंभीर आजारालाहW अशा fक\पामळेु मह_वाचे 

फायदे Mमळू शकतात हे समजेल . आमAया क� �ाला भारतातील व परदेशातील मानMसक आरोcय 

qे"ात काम करणारW मंडळी वारंवार भेट देत असतात  व _यांनी आमAया कामाची व 

काय3पtधतीचा अ�यास कxन ती योcय , सरु�चत व  हळुवारपणे ( शभुाथdAया अडचणी लqात 

घेऊन ) बनsवलेलW आहे अशी cवाहW jदलW आहे. 

या fय_नांपासनू *फूतg घेऊन इ�र शहरांमLयेहW अशा fकारची क� �े उभारलW जायला हवीत व 

_या _या jठकाणAया गरजांfमाणे योcय त ेबदल कxन ती काय3रत pहायला हवीत . 

चार पिु7तकांचा संच   

पॉल हॅि4लन फ¥डशेन या सं*थेAया साहा�यातनू हा संच तयार झाला आहे व हW  ¦या संचातील 

पjहलW पिु*तका आहे . !"दलसार§या सं*था महाराl�ात  इतर" व भारतात  सव3दरू  उ�या 

राहाpयात या हेतनू _या सं*थांना या पिु*तकेतनू काहW माग3दश3क स"ू ेMमळावीत हा यामागचा हेत ू

आहे.  अशा सं*थांची गरज खपू मोठe आहे व आय.पी.एच.Aया इतmया वषा¤Aया अनभुवातनू व 

Mमळाले\या   ध यातनु  माग3दश3न व सचूना घेऊन इतर" _या उभारणे व तथेील गरजांfमाणे 

_यात बदल करणे  फार अवघड नाहW . 

या पिु*तका Dयांना अशा fकारAया सं*थे इतर" उ�या करावयाAया आहेत _यांAयासाठe 

sवनाम\ूय  उपल/ध कxन jद\या जातील _यामळेु आय.पी.एच. ला सरुवातीAया काळात कराpया 

लागले\या   अनेक fयोग  व खाचखळcयाना  त¨ड  देSयाचे  खडतर fय_न  हे इतरांना टाळता 

येतील  

Dयांना शभुाथdसाठe अशी सेवा उपल/ध कxन देSयाची इAछा आहे अशांना  _या वाटेवरWल Do’s  

& Don’ts   कळSयासाठe काहW jट­स या पिु*तकेtवारे Mमळाpयात अशी आय.पी.एच. टWमला 

आशा वाटत े. _या वाटेवर चालताना   मLये काहW अडथळे आले �कंवा jदशादश3काची गरज 

भासलW तर अशावेळी हे प*ुतक _यांना पथदश3क ठरेल या हेतनेूच त ेबनवले आहे .  

या वाटेवर असे अडथळे असणार हे *वाभाsवकच आहे . पनुव3सनाचे काम सो­पे असत ेअसे 

कोणीच 4हणणार नाहW. _यासाठe अ^तशय �चकाटW , प�र®म  व _याच बरोबर छोXयाछोXया 

यशाचा व अनभुवांचा आढावा घेत रहाणे आव¡यक असत े. भsवlयाAया �lटWने पाहता हे  काम 



शभुाथg , शभुंकर यांना व काम करणाaया pयावसा^यकांनाहW  ^ततकेच jदलासा व समाधान देणारे 

असत.े 

!"दल sवषयी अ�धक माjहती  

!"दल :  आय.पी.एच. मLये आ4हW ^नवडलेलW पtधत .  

!"दल  हW  काहW केवळ bcणसेवा नpहे तर तथेील पtधत *था^नक गरजा  , वातावरण , 

संसाधने ,सवयी या सवा¤चा sवचार कxन बनवलेलW आहे.  _यामळेु वेगवेग�या fांतातील अशा 

सं*थांAया पtधती , बांधणी हW  _यांAयाकड ेआले\या fMश�qत *वयंसेवकांनी तयार केलेलW 

असावी. उदा. एखादे उ_पादन ठाणे येथील सं*थेत , !"दल मLये , बनवले जात असेल तर त े

मLयfदेशातील एखाtया  ^न4¦न  शहरW भागातील सं*थेसाठe योcय असेलच असे नाहW. अशा 

सं*था जशा उ�या राहतील काय3रत होतील तसतसे तथेील काय3कत ̄sवचार sव^नमयाने _याचा 

शोध घेतील. . ^तथे काम करणाaया pयmतींAया भMूमका _याfमाणे बदलत जातील , *वयंसेवक. 

शभुांकर , शभुाथg , मानMसक आरोcय pयावसा^यक या सवा¤Aया !   

अशा सं*थेसाठe काम करणाaयांमLये �कमान कोण_या कौश\याची अपेqा आहे ?  

कुठ\याहW सं*थेAया उभारणीमLये सbुवातीला एक समsवचारW लोकांचा गट हवा Dयात शभुंकर , 

१ मानसोपचार तDtUय , १, मानसशा*"±  �कंवा सोशल वक3 र  आ�ण काहW ^नlठावान 

*वयंसेवक हवेत.  यातील पjहलW पायरW  4हणजे शभुंकरांची _यांAया सोयीने ठरवलेलW माMसक 

सभा असावी . अशा सभेत _यांAया गरजा व _यावरWल तोडगे यांचा sवचार होईल . _यांनी 

एकमेकांAया संपका3त राहून त ेव शभुाथg यांAया काहW ऍिmटिpहटW सbु कराpयात  4हणजे शभुाथg 

एकमेकांबरोबर  Mमसळून _यांची क4फट3 लेpहल वाढेल. मानMसक आरोcय pयावसा^यकांनी _यांAया 

भावना , गरजा , शभुारथींची  पणू3 माjहती  समजनू घेऊन _या गटाला स²दयपणे साथ tयावी. 

_यांनी हळूहळू *वयंसेवकांना शभुाथdचा व कामाचा प�रचय  कxन tयावा . आय.पी.एच. चा या 

पायरWवरचा अनभुव असे सांगतो कv  हW पायरW यश*वी होSयासाठe *वयंसेवकांची ^नवड अ^तशय 

काळजीपवू3क केलW जावी . आ4हW आय.पी.एच. येथे सbुवातीला _या *वयंसेवकांना शभुाथdAया १५ 

/ २० ओळींAया केसेस वाचायला देतो व _यावरWल _यांAया f^त�kया न¨दवायला सांगतो, _या 

f^त�kयांमधनू _याची अशा कामाबtदलची बां�धलकv , स²दयता , आ�ण समज अजमावता येत.े 



या *वयंसेवकांAया fMशqण काळात सbुवातीलाच _यांना ि*कझो]े^नया या आजाराची लqणे , 

एकूण fवास ,  दWघ3 कालWन आजारामLये _यांAया वत3णकुvवर होणार प�रणाम या सवा3ची माjहती 

कxन देणे याची जbरW  असत.े  

  हे कसे घडत े? 

जसजसा  आजाराचा काळ लांबट जातो तासायासे शभुाथgAया वागSयामLये , समाजशmतीमLये 

बदल होत जातात व तर f_येक शभुाथgमLये वेगवेग�या fकारचे अस ूशकतात . आ4हW 

आय.पी.एच.येथे आमचे शा*"ीय ±ान , अनभुव , जगभरAया संशोधनातील अहवाल या सवा¤Aया 

मदतीने त ेसतत करत होतो पण हे करताना _याची पtधतशीर न¨द ठेवलW नाहW. 4हणनू हा 

fय_न आहे .  या आजाराAया  सामािजक पनुव3सनाबtदलची शा*"ीय माjहती इतर   

पिु*तकांमLये   jदलW आहे ती िज±ासूंनी जxर वाचावी . या पिु*तकेत असे क� �  कुठेहW सbु 

करSयासाठe लागणारW यं"णा कशी उभी करायची , _यातील बारकावे व रोजAया pयवहारातील 

माग3दश3क स"ू े  या पिु*तकेत jदलW  आहेत.  

दसुरे कुठलेहW क� � _या jठकाणAया सामािजक , भौगोMलक वातावरणानसुार वसवले जाईल. 

_यासाठeAया सचूना इथे jद\या  आहेत . आय.पी.एच. ने एक फेलोMशप काय3kम हातात घेतला 

आहे Dयाचा उtदेश  Dया  मंडळींना _यांAया jठकाणी असे क� � सbु करायचे असेल तथेील 

सद*यांना fMशqण देऊन पावलोपावलW मदत कxन त ेक� � उभारSयास हातभार लावणे हा आहे.  

पॉल हॅि4लन फॉउंडशेन या सं*थेAया सहकाया3ने या पिु*तका पथदश3क 4हणनू  बनव\या जात 

आहेत . _या _या भौगोMलक fदेशातील लोकांनी  एक" येऊन अशा सं*था  अ�धका�धक jठकाणी 

काढाpया व  शभुंकरांना या मानMसक आजाराAया पनुव3सनासाठe मदत करावी व _यासाठe या  

माग3दश3नाचा लाभ ·यावा हा _यामागील हेत ूआहे.   

 

Dयांना अशा fकारचे क� � उभे करावयाचे आहे अशांना खालWल jदलेलW माjहती उपयmुत ठरेल 

पढुAया मजकुराAया  मधनू मधनू jदले\या चौकटWत _यानसुार jट­स असतील.   

                                   



                         !"दल  ऍिmटिpहटW क� � 

 

 
                                                                 टWप  नं . १  
 त4ुहW तमुAया क� �ाला त4ुहाला योcय वाटेल त ेनाव देऊ शकता . आ4हाला !"दलAया शाखा 
काढायAया नाहWत.  
#  तमुAया *था^नक भाषतेील अथ3पणू3  व लqात ठेवायला सोपे असे नाव त4ुहW ^नवडू शकता 
.  
#   नेमलेलW जागा मLयवतg  व शभुाथgना पोहोचायला सहजपणे शmय असेल अशा jठकाणची 
^नवदा  
तमुAयाकड ेयेSयाची शmयता अस\या शभुाथdचा वयोगट लmसAया घेऊन जागा ^नवड. उदा. 
आमAयाकड ेअसलेले शभुाथg  आता बaयाच fौढ वयोगटातील आहेत _यामळेु _यांना शांत व  
ग¨गाटाAया व*तीपासनू दरू असलेलW जागा पसंत आहे. सLया ^नदान  व औषधोपचार  आजार 
सbु होताहोताच होत अस\याने शभुाथg तbण वयोगटातील असतील तर _यांना  चमकदार व  
बराच वावर , वद3ळ असलेलW जागा अ�धक पसंत असSयाची शmयता आहे. जागा वेगवेग�या 
ऍिmटिpहटWज घेSयाइतकv मोठe व मोकळी असावी Dयायोगे शभुाथdAया क\पनाशmतीला वाव 
tयायला जागा असेल. ( �च"कला , योगासने वा इतर शारW�रक ऍिmटिpहटW  इ. साठe परूक  
     वरWल ^नवड करताना हे लqात ·या कv  हे क� �  खालWल लोकांसाठe आहे : 
१.  गंभीर मानMसक आजार असले\या ( कोणताहW )  शभुाथdसाठe .  
२. मानMसक आरोcय qे"ात काम करणारे pयावसा^यक व  fMश�qत *वयंसेवक ,  
३. शभुंकर , 
४. समाजातील याsवषयी कळकळ वाटणारे घटक   
तमुचे म§ुय क� � व _याचा पाय पmका झाला आ�ण _या  jठकाणी काम करणारW टWम ^नि¡चत 
झालW कv मग  दसुaया  क� �ासाठe पाहणी करा.  
दसुaया क� �ाची सbुवात करताना _या jठकाणी या sवषयावरWल एखाtया  साव3ज^नक 
काय3kमाची  आखणी करा  व _यानंतरहW दर तीन मjहUयाला  अशाfकारचे काय3kम करा 
4हणजे _या क� �ाची माjहती अ�धक लोकांपय¤त  पोहोचेल व तथेील वद3ळ वाढेल . 
तमुAया टWम मधील इतर काय3क_या¤ना *था^नक वत3मानप" व ^नयतकाMलकांमLये  पनुव3सन 
व _यामागची शा*"ीय भMूमका या sवषयी लेख MलjहSयास fो_साहन tया. 
 



 

…..तमुAया ऍिmटिpहटW स�टरAया समोर दोन उtjदlटे हवीत : 

१. शभुाथdसाठe भेटायला , काम करायला , ऍिmटिpहटWज करायला आ�ण इतरांमLये 
MमसळSयासाठe हW  सरु�qत व  खेळीमेळीचे वातावरण असलेलW जागा असेल.  
२. या jठकाणी घेतलW जाणारW f_येक ऍिmटिpहटW _यांAया बौt�धक व सामािजक पनुव3सनाAया 
�lटWने बेतलेलW असेल व _या सवा¤चा सsव*तर तपशील ठेवलेला असेल.  
 
सव3 ' !"दल ' एकसारखी pहावीत का ?  
अिजबात नाहW . उलट जसजशी  _या _या jठकाणाची सामािजक, भौगोMलक प�रि*थती व 

शभुाथdची qमता बदलत ेतसतसहा !"दल सार§या fयोगामधील  क\पना , ऍिmटिpहटWज बदलत 

जातात , _या _यावाटेवरणाला जळुतील अशा होत जातात. जसजसे या �चवट मानMसक आजाराचे 

*वxप बदलत जात ेव मदत घेणाaयाAया कqा अ�धका�धक bंदावत जातात तसतसे हे बदल 

अप�रहाय3 व आव¡यक असतात.  

!"दल हँगआउट कॅफे हे उदाहरण  
आजाराचे ^नदान वेळेवर झा\यामळेु ,  लqणांना आटोmयात आणSयासाठe नवीन 
मॉलWmय\ुसAया शोधांमळेु आ�ण मनोसामािजक उपचारपtधतींमळेु शभुाथg व शभुंकर यांAया 
गरजांमLये खपू बदल झाला आहे . आ4हW या पिु*तका तयार करत असतानाहW हॅबtदल 
आ4हाला जाणव ूलागले आहेत .   या पिु*तकांAया पढुWल आव�ृीनमLये या सतत होत 
असले\या बदलांचा आढावा सतत घेतला जाईल.   
 
या गंभीर आजारातनू जाताना _या fवासासाठe , तो सलुभ या सरु�qत pहावा यासाठe sवचार 
करताना जो अ�धक sव*ता�रत आ�ण खलुा असणारा माग3 jदसत आहे _याचे *वxप आहे !"दल 
हँग आउट कॅफे .  
 या गंभीर आजारातनू जाताना _या fवासासाठe , तो सलुभ या सरु�qत pहावा यासाठe sवचार 

करताना जो अ�धक sव*ता�रत आ�ण खलुा असणारा माग3 jदसत आहे _याचे *वxप आहे !"दल 

हँग आउट कॅफे . हW जागा ठाSयाAया कमी गजबजले\या , शांत  अशा प�रसरात असनू 

आय.पी.एच. _या jठकाणी शभुाथdशीवाय इ�र मानMसक आजाराAया  bcणाना   पर*परांमLये 

MमसळSयाची सेवा देत आहे.  हW जागा वेगवेग�या उपkमांसाठe ( उदा. मानMसक आरोcय 



आठव यात कॉलेजAया sवtया¼या¤साठe पो*टर कॉि4पjटशन इ. ) खलुW असनू _या jठकाणी इतर 

मानMसक आजाराचे bcण येऊन Mमसळू शकतात. या सरMमसळीमळेु समाजातील लोकांचा तथेील 

वावर वाढतो Dयाची मानMसक आजाराबtदलचा ि*टcमा  व सामािजक अतंर कमी होSयास मदत 

होत े. याचे सsव*तर वण3न तीन नंबरAया पिु*तकेत असेल. अशा रWतीने आनंदाचे ^नधान 

असणाaया सं*था व क� �ांची माjहती व संदभ3 दोन नंबरAया पिु*तकेत jदलेले आहेत.  

!"दलचे  अ  व ब  भागांमLये xपांतर  
आता जरW हे भाग मळुाqरांAया xपात jदसले तरW पढेु यांAया काय3पtधतीनसुार _यांना सयुोcय 

अशी नावे देSयात येतील. या jठकाणी या sवभाग हा पणू3पणे pयावसा^यक श\ेटड3 वक3 शॉप आहे 

व याचा हेत ू खप\या जाणाaया व*तूंचे उ_पादन Dयामळेु शभुाथg pय*त राहातील व 

!"दलला एक उ_पUनाचे साधन Mमळेल हे आहे. Mमळणार नफा नंतर _या शभुाथgना वाटला  जातो 

जो  _यांAया  आ_मस4मान व आ_मगौरवाला पोषक ठरतो.  

ब गटाचा उtदेश बौt�धक व भाव^नक  पनुव3सनाचा आहे जो !"दल सbु झा\यापासनू होता.  या 
गटाला अशा  �े^नगं ची गरज असत ेपण त ेवेळेAया मया3दा सांभाळून काम ( उ_पादन ) 
करSयाइतके सqम नसतात.  _यांना अ  गटात सहभागी केले तर ब गटाचा उtदेश बौt�धक व 
भाव^नक  पनुव3सनाचा आहे जो !"दल सbु झा\यापासनू होता.  या गटाला अशा  �े^नगं ची 
गरज असत ेपण त ेवेळेAया मया3दा सांभाळून काम ( उ_पादन ) करSयाइतके सqम नसतात.  
_यांना अ  गटात सहभागी केले तर  नसतात.  _यांना अ  गटात सहभागी केले तर  : 
#  _यांची qमता नसताना _यांAयावर कामाचे ओझ ेटाकले जाईल .  
#  अ�धक qमता असले\या शभुाथdAया कामामLये खीळ पडले व   _यांAया कामाAया गतीवर 
मया3दा पडतील. 
#  अ�धक qमतAेया शभुाथgना _यांAया कामाAया fमाणात योcय तो मोबदला Mमळणार नाहW 
कारण जमलेला नफा सवा¤मLये वाटला जाईल.  
अशा fकारची sवभागणी गे\या काहW jदवसांपवूgच झालW आहे . _यामळेु _याAया 
उपयmुततचेा  आढावा दोन नंबरAया पिु*तकेत घेतला जाईल  व या पिु*तकेAया पढुWल 
आव�ृीमधे _याचा सहभाग होईल.  आय.पी.एच. !"दल कड ेनेहमीच �kयाशीलतचेा fयोग या 
�lटWने पहात े_यामळेु सहभागी  मंडळींचा  f^तसाद   ( शभुाथg व *वयंसेवक ) व 
अनभुवातनू  Mमळणारे आडाखे  यातनू सेवा अ�धक प�रणामकारक करSयाचे धोरण असत.े  
                                 
 



 
                               गोषवारा  
तर थोडmयात सांगायचे झाले तर !"दल jह एक आ*थापना आहे . ती उपल/धतनेसुार लहान वा 
मोठe अस ूशकत े, तथेील मनlुयबळ हे एक मानसोपचार त±्  व एक सोशल वक3 र आ�ण काहW 
fMश�qत *वयंसेवक असे हवे. पण जागा �कंवा आ�थ3क मदत याची वाट न पाहता सbुवातीला 
काहW शभुंकर एक" आले व _यांनी _यांचा गट  बनवला  व शभुाथgना येSयास उtदयmुत केले 
तर सbुवात होऊ शकत े. अगदW कामी सं§या असलW तरW हरकत नाहW ती 
हळूहळू  वाढवता  येत े.  आय.पी.एच. चा !"दलचा पसारा गे\या दोन दशकातला आहे . 
हे सbु करSयासाठe इAछाशmतीची गरज आहे आ�ण �ढ sव¡वास कv  हे काय3 शभुाथg व शभुंकर 
यांना क\याणकरWआहे.  हे गडबडीने करSयाचे काम नpहे ! *वयंसेवकहW येतील व जातील , 
_यातील  Dयांना कामाची कळकळ असेल त ेjटकून राहतील. सbुवात करतानाच _यांची ^नवड 
sवचारपवू3क केलW तर अ�धक चांगले. *वयंसेवक कसे Mमळतील ? एकतर शभुंकरांपकैv  �कंवा 
DयांAया घरW कोणी शभुाथg नाहW पण _यांना मदत करायची , हे काम MशकSयाशी इAछा व वेळ 
देSयाची तयारW 
असेल.  
फेलोMशप  fक\पामळेु !"दलसारखी सं*था सbु करSयाची इAछा असणाaया  शभुंकर व 
*वयंसेवकांना fथमच असे pयासपीठ उपल/ध होईल Dयाjठकाणी _यांना माग3दश3न Mमळेल व 
_यांना येणाaया अडचणी व पडणाaया f¡नांना उ�रे Mमळतील.  
 
!"दल फेलोMशप 
!"दल फेलोसाठe  माग3दश3क त_वे    
पॉल हॅि4लन फ¥डशेन Aया आ�थ3क मदतीने  या काय3kमात येणाaया  fMशqणाथg ची ^नवड 

करSयात येईल . आलेले  fMशqणाथg !"दल मधील शभुाथg , *वयंसेवक यांAयाशी मोकळेपणाने 

बोल ूशकतात  , _यांना f¡न sवचाx शकतात , तथेील फोटो काढू शकतात , तथेील 

ऍिmटिpहटWज पाहून _यांची ^नरWqणे न¨दव ूशकतात . या सव3 गोlटW _यांना पढेु उपयोगी 

पडतील. _यातील बaयाच गोlटW या पिु*तकेतहW  अतंभू3त आहेत .  

हा फेलोMशप  काय3kम f_यqात आणSयासाठe या कामात रस असणाaया काहW सं*थाशी  संपक3  

साधनू  _यांAयाकडील ^नवडक fMशqणाथg  जे ठाणे येथे �कमान २ आठवड ेराहू शकतील 

अशांना पाठवSयाचे आवाहन केले  4हणजे  त े इथे fMशqण घेऊन  परत जाऊन _यांAया 

गावात असे क� � सbु करSयात सहभागी होतील 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

सचूना  २  

आय.पी.एच. Aया अनभुवातनू हे लqात आलेले आहे कv  कोणताहW fक\प पढेु नेSयासाठe 

_यात काम कx इिAछणाaया  *वयंसेवकांची काळजीपवू3क ^नवड हW  पjहलW पायरW आहे.  

या *वयंसेवकांजवळ काय हवे :   
#  या कामाला देSयासाठe परेुसा मोकळा वेळ .  
# fक\पाAया  जागेपासनू ^नवास *थान शmयतो जवळ हवे .  
# तथेे येSयाजाSयासाठe व काहW तास काम करSयासाठe लागणारW शारW�रक qमता 
व  चपळता हवी.  
# घेत असले\या ऍिmटिpहटW qमतAेया वाढ_या पातळीपय¤त  नेSयाचे  कौश\य  व 
समज.  
# शभुाथdशी भाव^नक जवळीक साधSयासाठe लागणारा साqीभाव .  
#  शभुाथdAया आजारातील बारकावे समजनू घेSयासाठe , MशकSयासाठe लागणारW 
इAछाशmती.  



   फेलोMशप काय3kमामLये सहभागी होSयासाठe आवाहन करणाaया प"काची fत 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!था$नक पातळीवर .चवट व गंभीर मान5सक आजारातनू जाणा;या  =य>तींसाठ@ 
( शभुाथDसाठ@ ) ऍि>टि=हटI कJ K व शभुंकरांसाठ@ मदत गट सMु करा  
ि*कझो]े^नया सार§या  गंभीर मानMसक आजार असणाaया pयmतींAया पनुव3सनासाठe काम 

कx इिAछणाaया , _याबtदल कळकळ असणाaया pयmतींसाठe आय.पी.एच. हW  सं*था  एक 

नाsवUयपणू3 व उपयmुत अशी संधी मांडत आहे ' फेलोMशप fक\प '. ठाणे येथील 

आय.पी.एच. या मानMसक आरोcय qे"ात काम करणाaया सं*थेने गेलW काहW वष ̄या 

शभुाथdसाठe एक !"दल नावाचे ऍिmटिpहटW क� � सbु केले आहे व त ेअ^तशय सqमपणे व 

प�रणामकारकरW_या चाल ूआहे व _याचबरोबर शभुंकरांसाठe मदत गट , fMशqण व 

*वयंसेवकांचे  fMशqण ¦या गोlटWहW _यात अतंभू3त आहेत  हे त4ुहW जाणताच !  आ4हाला 

मदत करणारW सहयोगी सं*था पॉल   हॅि4लन फ¥डशेन हW लोकक\याण qे"ात भारतात काम 

कारणारW  नामवंत सं*था आहे . हा fक\प समुारे २ वषा¤चा असेल व  आय.पी. एच. Aया 

कामाशी जोडलेला असेल. तमुAया गावात परत गेले\या 

fMशqणाथdना  सव3तोपरW  सहा�य  "दलामधील जाणकार करतील. या fक\पामLये भाग 

घेSयासाठe तमुAयाकडील एक �कंवा दोन  fMशqणाथg पाठवावेत हW sवनंती . _याबtदलची 

हW माjहती : हW ^नवड करताना त4ुहW हे लqात ·या कv ^नवडलेलW pयmती Mशकून गे\यावर 

खा"ीलायकपणे तमुAया सं*थेत राहWल व क� � उभारSयाAया कामात ^नlटेने pय*त राहWल.  
आ4हW त4ुहाला गूगल फॉम3 पाठव ूDयामLये  त4ुहW तमुAया सं*थेची  व ^नवडले\या 

pयmतीची पणू3 माjहती  भराल जी आमAया न¨दWसाठe आव¡यक असेल. 

_याMशवाय  ^नवडलेलW pयmती लायक आहे का हे पाहSयासाठe _या pयmतीची 
आ4हW  मलुाखतहW घेऊ. फेलोMशपची माjहती :  हा काय3kम २ त े३ मjहने चालेल . _या 

pयmतीचा राहSया जेवणाचा खच3 आय.पी.एच. करेल . _याचा fवास खच3 _या pयmतीने वा 

_यांAया सं*थेने करावा. _या pयिmतची  अह3ता ; शmय झा\यास शभुंकर . वय ५०Aया आत 

व  Mशqण पदवीधर .    

 

 
 

 
 
 



!"दल सं*थेची पवू3पीjठका 
आज आ4हW Mलjहताना २०२३ सालW !"दल सं*था १६ वषा3ची होईल . सbु झा\यापासनू आय.पी. 

एच. ची *वतः ची *थायी जागा होईपय¤त ३ वेगवेग�या जागांवर !"दलचे काम  यश*वीपणे चाल ू

आहे .  सLयाAया  *थयै3 Mमळाले\या जागेत !"दल गेलW ७ वष ̄काय3रत आहे. हW जागा  ठाणे 

येथील fMसtध शासकvय मनोbcणालयाAया शजेारWच आहे . आपण जर थोडmयात !"दलचे 

उगम*थान शोध ूलागलो तर आप\याला   १९९० सालात जावे लागेल. २७ मे  १९९० रोजी 

आय.पी.एच.ने ि*कझो]े^नयाया या sवषयावर  महाराl� राDयातील पjहला साव3ज^नक ,खलुा 

काय3kम आयोिजत केला. _याची खाMसयत अशी कv या काय3kमासाठe  bcणाना  ( Dयांना 

आ4हW शभुाथg 4हणतो ) आ�ण _यांAया कुटंुबांना खलेु आमं"ण होत.े _या काय3kमाला 

ि*कझो]े^नया कॉUफरUस असे नाव jदले होत ेकारण _यामLये bcण व _यांचे नातवेाईक यांना 

समाजाMभमखु करSयाची ती पjहलW पायरW होती . हW झपे मह_वाची कारण आजहW अशा 

काय3kमांमLये मानMसक रोगांचे pयावसा^यक हजार असतात पण आजाराचा अनभुव घेणारे 

शभुाथg नसतात . या काय3kमाचे *थळ होत ेठाणे येथील सहयोग मंjदर सभागहृ व काय3kमाचे 

fमखु  पाहुणे होत ेडॉ.  एल .. पी. शहा  , जे मुंबईतील §यातनाम के.इ.एम. हॉि*पटल मLये 

fाLयापक होत ेव DयांAया हाताखालW सायMलयाj�*टस Aया अनेक sवtया¼या¤नी पदpय�ुर Mशqण 

घेतले आहे .  हा काय3kम आयोिजत करणाया3य.पी.एच. मधील सव3 pयावसा^यकांना  डॉ. शहा 

यांAया fदWघ3 अनभुवाचा व सखोल अ�यासाचा खपू फायदा झाला. डॉ.अनरुाधा सोवनी Dयांनी 

आपला  याच sवषयातील Ph.D. चा fबंध स­ट�बर १९९० मLये सादर केला _यांना _यांAया 

कामासाठe व नंतर ऑmटोबर १९९१ मधील _यांAया Ph.D. Aया त¨डी परWqेसाठe या ±ानाचा खपू 

उपयोग झाला. _यांAया Ph.D. Aया माग3दश3क डॉ. शभुा थ�े यांचा *वतः चा Ph.D. चा 

sवषयहW  ि*कझो]े^नयाशी ^नगडीतच होता. ( १९८२ )  _याची  व आय.पी.एच. Aया इ�र 

टWममधील pयावसा^यकांAया  संशोधनाची sव*ततृ माjहती चौ¼या पिु*तकेमLये jदलW आहे . 

fेqकांत सहभागी  शभुाथg व शभुंकरांनी या काय3kमाची खपूच fशंसा केलW कारण _यांना 

_यांAया आजाराबtदल शा*"ीय माjहती सो­या आ�ण _यांAया भाषते , माराठeमLये MमळालW . 

काय3kमानंतर आले\या f¡नांची pया­ती ' ि*कझो]े^नया 4हणजे काय ' ' म�दतूील 

�ाUसMमटस3चा  ि*कझो]े^नयाची संबंध काय ' पासनू त े ' या आजारासाठe मनोसामािजक 

उपचार उपयmुत आहेत काय ' ' या आजाराबtदलAया शंका व गैरसमजतुी ' अशी  sवsवधांगी 

होती . 



वीस  ऑmटॉबर  १९९१ रोजी ( डॉ. सोवनी यांची मौ�खक परWqा झा\यावर लगेच ) एक संपणू3 

jदवसाची काय3शाळा  फmत शभुाथdसाठe घेतलW . या काय3शाळेचा उtदेश _यांना _यांAया आजाराची 

अ�धक *पlट क\पना देणे व _यातील सम*यांना त¨ड देSयासाठe कोणत ेउपाय वापरायचे असा 

होता. आय.पी.एच. Aया सव3समावेशक धोरणामधील हा एक मह_वाचा ट­पा होता. सहभागी शभुाथdनी 

याबtदल _यांचे समाधान pयmत केले कारण काय3शाळा घेणारे pयावसा^यक _यांAया वेगवेग�या 

लqणांकड ेआजाराची लqणे 4हणनू दलु3q न करता , उडवनू न लावता  शभुाथdसाठe  त ेवा*तव 

आहे हे समजनू घेत होत े. अशा तaहेAया  काय3शाळा नंतर २००० , २००१ व २००३  मLये घेत\या 

गे\या Dयामळेु शभुाथg व शभुंकर यांAयातील बंध  पmके होSयास मदत झालW .  _यापवूg   एक 

वMैशlठयपणू3 काय3kम  झाला १९९६ सालW व तो होता ' ि*कझो]े^नया हmक प�रषद ' तो गडकरW 

रंगायतन सार§या भpय सभागहृात झाला . _याबtदलची अ�धक माjहती ३ नंबरAया पिु*तकेत 

'  f_यq अनभुव ' या मथ�याखालW jदलW आहे .  !"दल हW ऍिmटिpहटW जरW २००७ सालW सbु 

झालW तरW अशा  काय3kमांमLये _याचे बीज आहे.  

सLया !"दल चाल ूअसलेलW जागा ठाणे येथील  शासकvय मनोbcणालयाAया लगतच , र*_याAया 

पलWकड ेआहे  व ती वापरSयासाठe महाराl� सरकारचे  आरोcय व मानMसक आरोcय खात ेव 

आय.पी. एच. यांAयामLयेय� सामंज*याचा  करार झालेला आहे . तो प�रसर अ^तशय रमणीय व 

शांत आ�ण !"दलाAया ऍिmटिpहटWज साठe  अ^तशय योcय आहे. शभुाथg  व शभुंकर यांना  pय*त 

ठेवणाaया  या  ऍिmटिpहटWजची  अ�धक माjहती पढेु sव*ताराने येईल.  !"दल मधील 

सवा3त  मह_वाचे मनlुयबळ आहे *वयंसेवकांचे . यातील काहW आहेत  bcनांचे कुटंुबीय ( शभुंकर 

)  तर काहW इ�र स²दय pयmती आहेत जे या बहुमोल कामासाठe वेळ देऊ इिAछतात व _याचे 

fMशqण घेऊ इिAछतात .  आ4हW वापरात असलेलW हW उपनाव या आजाराबtदलचा कलंक पसुनू 

टाकSयासाठe मदत होणार आहे कारण हा ि*टcमा नावापासनूच सbु होतो.  हा ि*टcमा 

कमी करSयाची मोहWम आता जगभर चाल ूआहे. शभुाथg , शभुंकर आ�ण *वयंसेवक हे !"दलAया 

पनुव3सनाAया  f�kयेचे भmकम आधार*तंभ आहेत .  या f�kयेला मदत करत असलेले 

pयावसा^यक !"दलाचा अsवभाDय भाग आहेतच पण क� �ाचे खरे ®ेय या शभुंकर व *वयंसेवक 

यांनाच जात े.  



                                     सचूना ३  
शभुाथdसाठe ^नवडले\या ऍिmटिpहटWज ( कोण_या चाल ूराjह\या नाहWत व का )  
भाDया �चxन पॅक करणे : भाDया ^नवडून, �चxन  पाव �कलो व अधा3 �कलोAया sपशpयात 
पॅक कxन आय.पी. एच. जवळAया जागेत sवक\या जात हो_या. चोवीस तास pय*त 
असणाaया मुंबई , ठाणे येथील घरामLये हW एक रोजचीच  गरज होती.  पण हा pयवसाय 
^ततकासा फायदेशीर ठरला नाहW . एक तर  सकाळी लवकर उठून  *वयंसेवकांबरोबर मो�या 
घाऊक बाजारात जाणे शभुाथdना शmय होत नpहत े कारण औषधांAया दlुप�रणामांमळेु _यांना 
लवकर उठणे शmय होईना . दसुरW बाब हW कv _यातील उरलेलW पा�कटे आणनू �]जमLये 
ठेवलW जात असत व दसुया3 jदवशी ताDया पा�कटांबरोबर sवkvला जात पण शभुाथdAया 
ता�क3 क ससुंगतीAया कमतरतमेळेु , त े' *माट3 ' नस\याने  त े कोणती  ताजी आहेत व 
कोणती Mशळी  आहेत  त े सांगत व _यामळेु न sवकलेला माल साचत जाई व भाDया हे 
लवकर नlट होणारे , साचवता न येणारे उ_पादन अस\याने  त ेबंद करणे भाग पडले .  
शोभेAया व*त ू: कृ!"म फुलांची तोरणे , हार बनsवSयाचा fय_न केला .  याला बाजारात 
चांगला f^तसादहW Mमळाला 4हणनू हे  उ_पादन ३/४ वष ̄ चाल ूहोत ेपण नंतर बंद केले . एक 
तर _यातील कlट बघता Mमळकत ( नफा ) कमी होती  आ�ण दसुरे 4हणजे _या ३/४ वषा3त 
शभुाथdनी बरWच fगती केलW होती 4हणनू _यांना अ�धक कुसरWची उ_पादने करणे जम ू लागले 
होत े. 
नकलW दा�गने : हा fय_न अयश*वी झा\याने सोडून tयावा लागला . अ�धक मा"ते  औषध 
घेणाaया शभुाथdAया  सÄूम हालचालWंवर प�रणाम होऊन त ेबारWक , नाजकू काम कx शकत 
नpहत े. काहWंAया हाताला सÄूम कंपहW  असे . _यामळेु _यांचे काम सबुक न होता ओबड 
धोबड होई  जे बाजारात sवकले जाणे कठeण होत े.  
मेणब�या बनवणे : कAचा माल व sवkvची �कंमत यामLये ताळमेळ बसवणे 
कठeण  झा\यामळेु  fय_न सोडले .  
     
     
 
 
!"दलAया अपयशातनू Mशकणे िजतके मह_वाचे आहे ^ततकेच  !"दलAया यशावxन Mशकून 
आप\या क� �ासाठe नवीन उ_पादनाAया योजना आखणे .  fMसtध शा*"± थॉमस एडीसन 
4हणतो , ' मी इलेिm�क  ब\ब बनवSयात अयश*वी झालो नाहW तर  ब\ब कसा बनवायचा 
नाहW यांAया ९९ पtधती Mशकलो . ' 



 वेगवेग�या jठकाणी वेगवेग�या ऍिmटिpहटWज  यश*वी होतील �कंवा अपेqेfमाणे होणार नाहWत 
हे लqात ·या. आमAया दोन दहशकांAया अनभुवातनू आ4हW हा धडा घेतला आहे कv गोlटW 
जमSयासाठe खपू वेळ लागतो , �चकाटW हवी !   त4ुहाला जर मदत हवी असेल तर आमची 
टWम नेहमी मदतीला तयार आहे  काय कुठे चकुतंय , काय वेग�या fकारे कxन बघायला हवे 
याबाबत चचा3 करSयासाठe !  
आमAया �lटWने अ^तशय आनंदाची बाब हW आहे कv आज  आमचे शभुाथg त ेकरत असले\या 

उ_पादनाबtदल साधकबाधक चचा3  कx शकतात , _यामधील खाMसयत व कमतरता याबtदल 

बोल ूशकतात ( sवचार शmती ) , उ_पादनाची  उAच   fत   व Åाहकांना असलेलW उपयmुतता 

याबtदल अMभमान बाळगतात  ( भाव^नक अनभुव ) , जरW _यांनी केले\या सव3 सचूना 

होSयासार§या नस\या तरW उ_पादनात काय बदल करता येईल याबtदल सचूना देतात ( 

^नण3यqमता व सम*या शोधन ) . वरWल qमतांपकैv पjहलW हW म�दAूया frontal  lobe या 

भागाची काय3fणालW आहे . आमAया चौ¼या पिु*तकेमLये jदले\या माjहतीfमाणे  ि*कझो]े^नया 

सार§या गंभीर व �चवट मानMसक आजारामLये frontal  lobe मLये  होणारे बदल दbु*त 

होSयासारखे नसतात . आमची आय.पी.एच. मधील टWम करत े_याfमाणे *वयंसेवकांनी  हे _या 

पिु*तकेतील ^नlकष3 समजनू ·यावेत व या बाबतीत _यांAया क� �ातील pयावसा^यकांशी चचा3 

करावी .  

पढुWल चार नंबरAया सचूनेमLये त4ुहW पहाल कv काहW ऍिmटिpहटWज !"दल मLये कशा यश*वी 

झा\या आहेत आ�ण अजनू चाल ूआहेत. परत एकदा हे समजनू ·या कv उ_पादन नpहे तर 

त े कशा �रतीने ^नवडले व _याचे *वxप हे मह_वाचे आहे . पढुWल सचूना रकाUयात Mलjहले\या 

गोlटW समजावनू घेऊन _या सोबतचा िpहडीओ पाहून शभुाथg _या कशा �रतीने करतात हेहW पहा 

. उ_पादन sवkvला जाSयापवूgAया सव3 पायaयाहW  लqात ·या.  

आनंदाची बाब हW आहे कv आमची काहW fMसtध उ_पादने भारतात व परदेशीहW लोकsfय झालW 
आहेत _यामळेु !"दल आज आ�थ3क �lXया *वयंपणू3 झाले आहे.  इथे 
पोहोचSयासाठe  पॉल  हॅि4लन या  सं*थेने  केले\या आ�थ3क मदतीसाठe आ4हW _यांचे कृत± 
आहोत. अथा3त आमAया परWने आ4हWहW कAचा माल, fवास खच3 , sवkvचा jहशोब या सव3 
बाबींचा चोख jहशोब ठेवता Dयायोगे ती सं*था व आमचे अकाउंXस Éडपाट3म�ट यांचे काम 
सोपे  होत े.  
  



  
                                सचुना  ४   
                  शभुाथg बनवत  असलेलW उ_पादने ( !"दलचे यश )   
                         ४   खाtय पदाथ3  

1. कॅलfो  हे  , खीर बनSयाची पौिlटक पावडर , आमचे खास , लोकsfय  उ_पादन आहे 
Dयात कॅि\शयम व fोटWन आहे . आमचा  हा खाtय पदाथा3तील  पjहलाच fय_न 
होता  आ�ण तो कमालWचा  लोकsfय झाला .  आमAया डाएjटMशयनAया 
माग3दश3नाखालW _यात कॅि\शयम, fोटWन व कब3यmुत पदाथ3  यांचे संतलुन केले आहे . 
fयोग शाळेत पाठवनू _याचे श\ेफ लाईफ तपासनू घेतले व मग सव3 कसोटयांना 
उतर\यावर _याचे उ_पादन सbु केले. सरुवातीला _यातील घटक कढईमLये भाजत होतो 
पण माग मागणी भराभर वाढत गे\यावर गॅस वर चालणारा रो*टर भाजSयासाठe 
आणला. स�ट Dयडू या \यकेुMमयाचे bcण ( लहान मलेु ) असले\या हॉि*पटलमLये हे 
वापरले जात ेव Åाहक पंचायत पेठ यांAयातफ̄हW sवतरण होत े. _याचfमाणे  लसणू , 
श�गदाणे , जवस यांAया छाटSयाहW मागणीनसुार बनव\या जातात . 

२. खाtयपदाथ3 : पो¦याचा कुरकुरWत �चवडा , रpयाचे लाडू , गुळपापडीAया व या व पौिlटक 
बार  या आमAया खाtयपदाथा¤ना सतत मागणी असत े. आय.पी.एच. सं*थेत रोज कमीत 
कमी १०० माणसांची वद3ळ अस\याने ^तथे !"दलचा *टॉल  असतो व शभुाथg _या *टॉलवर 
व*त ूदेSयाचे ,पसेै घेऊन jहशोब ठेवSयाचे काम अगदW चोख करत असतात . *टॉल वर 
sवक\या गेले\या मालाAया �कंमतीवर _यांना कMमशनची jदले जात े. jदवाळी , गणपती , 
दसरा इ. सणांAया मोसमात या व*तूंना भरपरू मागणी असत.े  
 
                               सचूना ५   
                      शोभेAया व  उपयmुत व*त ू 
Mशवणकाम :  Mशवणकाम sवभाग २०११ मLये सbु झाला . _यावेळी आमAयाकड े३ शभुाथg 
Mशवणकाम कx शकणारे होत े. मग हळूहळू *वयंसेवकांAया मदतीने बेताने , कापणे , जोडणे 
हे काम त ेकx लागले . मग ग�यात\या बॅcज , लहान पा�कटे , लॉËंी बॅcज , श ुबॅcज , 
�]जमLये ठेवSयाAया sपशpया इ. वेवेग�या व*त ूबान ूलाग\या. _यापकैv �]ज 
बॅcजना  सLया खपू मागणी आहे .  
सशुोMभत रांगो�या , jदवे इ. :   या रांगो�यांची खाMसयत 4हणजे _या सXुXया कxन ड/यात 
ठेवता येतात. उ�म fतीचे साjह_य वापर\यामळेु _यांचा रंग वा चमक  कमी होत नाहW. 
_यामळेु यांना फmत सणाAया मोसमातच नpहे तर बारा मjहने मागणी असत.े  आमचे 
*वयंसेवक व  शभुाथg  अ^तशय उ_साहाने नवनवीन  Éडझाईन  तयार करतात. _या मणी, 



खड े, jटक\या , जरWचे काठ इ_यादWंनी सशुोMभत केले\या असतात. नेहमीAया रांगोळीने 
काढले\या रांगो�या jटकाऊ नसतात व _याला खास कौश\य लागत े, काढायला वेळ 
लागतो  _यामळेु !"दल मLये बनणाaया रांगो�यांना मागणी असत ेव _या भेट देSयाजोcयाहW 
असतात.  _याच fमाणे jदवाळीAया मोसमात रंगवनू सजवलेले वेगवेग�या आकारांचे मातीचे 
jदवेहW बनवले जातात . ( काहW फोटो सोबत आहेत )    
 
 

आमAया वरWल सव3 सामानाला चांगलW मागणी अस\याने आ�ण बaयाच jठकाणी 
fदश3नामLये  ठेवSयाची संधी अस\याने आ4हW  झटपट जोडता येईल असा *टॉल घेतला आहे . 
शभुाथg तो pयवि*थत  जोडून , _यावर माल मोजनू नेऊन , पशैाचा jहशोब कxन Åाहकांशी 
बोलSयातहW वाकबगार झाले आहेत. अथा3त  हे  काहWहW सहज झाले नाहW . शभुाथgना रोल ­ले 
tवारा Åाहकांशी काय व कसे बोलायचे , सं*थेची माjहती कशी सांगायची या सव3 बाबी  अनेक 
jदवस Mशकव\या  गे\या .  
तpेहा वर सां�गत\याfमाणे अनेक वषा¤Aया �ायल एरर मधनू आ4हW इथपय¤त पोहोचलो. उ_पादने 

^नवडलW व काहW यश*वी झालW . त4ुहW तमुचे क� � उभे करताना तमुचा प�रसर , ^तथे काय 

sवकले जाईल , कAचा माल सतत Mमळेल कv नाहW , तमुAया शभुाथdची qमता , _यांचे 

येSयातील सात_य , तमुAया जवळ असलेलW जागा , सbुवातीAया गुंतवणकुvसाठe उपल/ध 

पसैा या सव3  गीlटW sवचारात ·याpया लागतील.    

!"दल हँगआउट कॅफे  :  

 आय.पी.एच. व !"दल  यांAया fवासातील एक नवीन ट­पा आहे !"दल हँगआउट कॅफे . 
मानMसक आरोcयासंबंधी सम*या असणाaया , _यातनू बाहेर आ\यावर संतलुन राखSयाचा fय_न 
करणाaया अशा मंडळींसाठe एक सरु�qत , आपलW वाटणारW , इथे इतर 
माणसं  आप\याला  समजनू घेणारW आहेत असा jदलासा देणारW ,  _यांAया सम*या 
सोडवSयासाठe अवकाश देणारW अशी हW जागा आहे.  याबtदल अ�धक माjहती चार नंबरAया 
पिु*तकेत jदलW आहे.  
हW ऐक आगळीवेगळी क\पना आहे. सLयाAया तbण sपढWAया भाषते ' कूल ' ! हा असा अवकाश 
आहे िजथे बसनू त ेआप\या सामािजक, आरोcयsवषयक , शqै�णक , pयवसाय ^नवडीशी 
^नगÉडत अशा भsवlयाबtदल मोकळेपणाने बोल ूशकतील.  मानMसक आजारातनू बाहेर आ\यावर 



पढुAया मागा3ची *व­ने पाहू शकतील  Dयामळेु _यांची सजृनशीलता फुलेल , sवचार श/दांमLये 
मांडू शकतील व *वतः वर फंुकर घाल ूशकतील .  
!"दल यश*वी  होSयातील 'गुsपत' काय आहे ?  

!"दल  हा fक\प असSयापेqा अ�धक कुटंुब आहे . शभुाथg व *वयंसेवक यांचे संबंध एका 
कुटंुबातील pयmतींfमाणे खेळीमेळीचे आहेत  तरWहW _यात pयावसा^यकतचेी काहW त_वे वापरलW 
आहेत . उदा. :  बायोमेj�क पtधतीने घेतलW जाणारW हजेरW , f_येकाAया कामाAया  गुणव�ेची 
fत ठरवणारW त_वे , _यांAया कामानसुार Mमळणार मेहेनताना .   
आय.पी.एच. शी बaयाच वषा¤चा  संपक3  असले\या एका कंपनीने _यांAया C.S.R. मधनू 
शभुाथdसाठe   एक बस  भेट 4हणनू jदलW . ती बस _यांना येSयाजाSयासाठe सलुभ fवास pहावा 
यासाठe उपयोगी आहे व _याMशवाय सव3जण एक" fवास करत अस\याने _यांAयातील *नेहसंबंध 
अ�धक �ढ झाले . _यांAया !"दलाशी असले\या संबंधांना एक pयावसा^यक xप आले . आता त े
_यांAया भावंडांfमाणे ' नेमले\या वहानाने कामावर ' जाऊ लागले Dयाचा _यांAया *वसUमानाला 
खतपाणी Mमळाले .  आय.पी.एच. Aया इतर  कम3चाaयांfमाणे त ेबायोमेj�क वापरात अस\याने 
_यांAया हजेरWला ' कामा'चा feel आला . _यांAय कामाचे तास , आले\या ऑड3स3 नसुार होणारW 
sवsवध उ_पादने व ती बनsवSयाचे वेळाप"क  यामळेु कामाला ससु"ूता आलW.   
या सव3 उ_पादनाAया  sवkvसाठe लागणाaया परवानcया , _यांAया गुणव�ेAया शा*"ीय चाचSया 

_यामळेु मागणीहW वाढू लागलW . !"दल हा नाsवUयपणू3 असा उपkम मानला जाऊन भेट 

देSयासाठe वेगवेग�या सं*था इ�र fांतातनूहW येऊ लाग\या व असा उपkम चाल ूकरSयासाठe 

आय.पी.एच.Aया माग3दश3नासाठe sवनंतीप"हेW येऊ लागलW . यासारखी क� �े इतर jठकाणी उभी 

राहावीत या मागे आय .पी. .एच. स�kय आहे व _यासाठe मदत करSयाचीहW तयारW आहे पण 

अशा  तaहेचे उपkम _याfमाणात उभारले गेले नाहWत हW ददुÏवाची गोlट आहे . _याAया 

कारणांचा मागोवा घेSयाचा आय.पी.एच. चा fय_न आहे . काहW सं*था धमा3दाय पtधतीने 

चालsव\या जात अस\याने _या *वयंपणू3 होत नाहWत . आमAया *वतःAया अनभुवावxन आमAया 

लqात आले आहे कv !"दल हW सं*था नसनू एक _याला परूक असे वातावरण आहे  

(ecosystem ) व _या वातावरणामळेु !"दलचे रोपटे चांगले bजले गेले व फोफावले .  

 

 



 

                                 सचूना ६ 
या fगतीचे फMलत असे jदसत े:    
१. शभुाथdAया सामािजकता व आकलन शmतीमLये झालेलW सधुारणा .  
२. शभुाथdनी बनवले\या उ_पादनाAया नÓयातनू  काहWशी *वयंपणू3  होSयात झालेलW मदत .  
३. _यांना Mमळणाaया मेहनताUयामळेु _यांचा *वस4मान  वाढWस लागला .  
४. _यांAया कामामधील आpहानांAया पायaया एक एक करत चढत _यांनी _यांचे कौश\य इतके 
वाढsवले आहे कv sवkvAया *टॉलवर *वतःची उ_पादने त ेकुशलपणे sवकू शकतात.   
५. शभुंकरांAया मानMसकततेील बदल . एक ^नरWqण असे आहे कv शभुाथdAया या fगतीबtदक 
शभुंकर बरेचसे उदासीन आहेत. शभुाथdAया fगतीबtदल सोडा पण शभुंकरांAया माMसक 
सभेसाठeहW फार कमी लोक येतात. या बtदल _यांना दोषी न ठरवता _यांAया इतmया वषा¤Aया 
हतबलतमेळेु आलेला तो मानMसक थकवा ( burnout ) आहे हे  लqात  घेऊन _यांना या 
बाबतीत मदत करायला हवी.  
६. कोsवद Aया काळात काहW शभुाथg ( मलुगे ) घरW एकटे , कुटंुबापासनू दरू  होत.े अशा वेळी 
काहW *वयंसेवकांनी  पढुाकार घेऊन फोनवर _यांना सचूना देऊन रोजचे आव¡यक 
पदाथ3  बनsवSयास Mशकवले  _यामळेु _यांचा आ_मsव¡वास वाढला व  त ेबaयापकैv *वावलंबी 
झाले . 

  
                           सचूना ७ 
फेलोMशप काय3kमात  जशा अडचणी आ\या तशाच !"दलला  आप\या *वतःAया अडचणीहW 
आहेत .  
कोणताहW नवीन fक\प सलुभपणे , अडचणीsवना नसतो  _याfमाणे !"दलला आप\या 
*वतःAया अडचणी हो_याच.   आ4हW *वतः आमाAया वाहतकुvAया बस बtदल sवचारात पडलो 
कारण ती बस 4हणजे ' नाकापेqा मोती जड ' होऊ लागलW .  वर उ\लेख के\याfमाणे 
अ  आ�ण ब  गट केले पण त ेअजनू fायो�गक अव*थेत आहेत. वर हँग आउट  cafe  चा 



उ\लेख आहे व ती क\पना नवीन व  उपयmुत  असलW तरW लोकांपय¤त पोहोचSयात अजनू 
यश*वी झालW नाहW कारण ती  जागा बरWच आत\या बाजलूा आहे.   
काहW वेळा ऑड3स3 नस\यामळंु शभुाथgना इतर ऍmटWpहWज मLये गुंतवनू ठेवावे लागत े.  काहW 
वेळा याउलट होत े. भरमसाट ऑड3स3  येतात व शभुाथg कामात  बडूुन  जातात  व 
ऍिmटिpहटWजना वेळ Mमळत नाहW मग मया3दा ठरवावी लागत ेकारण उ_पादन हेच आपले 
उtjदlट नाहW.  
शवेटW आमAया हे लqात आले  आहे कv ' मानMसक आरोcय सवा¤साठe ' या आमAया 
उtjदlटा fमाणे वागताना सव3 ऍिmटिpहटWज व ^नण3य यात काळानसुार बदलहW करावे लागतात 
व त ेसवा¤ची मत ेव चचा3 यातनू केले जात.े  
आपण जर काहW jठकाणी तडजोड केलW तर _याची �कंमत आप\याला नंतर tयावी लागत े
_यामळेु _यात समतोल  ठेवSयाचा fय_न करावा लागतो.  
फेलोMशप काय3kमांमLयेहW क\पना नसले\या अडचणी येत गे\या . अशी स�टस3 सव3 jठकाणी 
असावीत व _यांची गरज आ4हाला जाणवलW  पण हW क\पना काळाAया फार पढेु आहे हे 
जाणवले . शभुंकरांची मानMसकता अजनू _याबाबतीत तयार झालेलW नाहW असे जाणवले . 
आ4हW Dया  सं*थाना  या बाबतीत सहभागी  करSयाचा  fय_न केला तथेील   *वयंसेवक 
!"दल येथे ^नवासी Mशqणkमासाठe येSयास तयार  नpहत ेमग आ4हW _यांना हायÕीड 
पtधतीने व  व on line  माग3दश3न करायला सbुवात केलW व तो fय_न आजहW जारW आहे . 
पण _यासाठeहW _यांना वारंवार मागे लागून तयार करावे लागत े. 
आमAया काहW सqम *वयंसेवकांनी ^तथे जाऊन _यांना माग3दश3न करणे व !"दल 
मधील  काहW �क®ाpय  �फती _यांना दाखवणे हा fय_नहW चाल ूआहे.   
आमAया fय_नांना �कतपत यश येईल हे काळच सांगू शकेल .  
 
 
!"दल 4हणजे केवळ क� � नpहे तर एक ecosystem , माहोल आहे.  
आय.पी.एच. सं*थेAया sवचारधारेनसुार !"दल हW जागा 4हणजे सहसदभावाचे वातावरण आहे .   
बौt�धक sवकासाAया त_वांमLये सांगीतले\या  ' Joint Attention  आ�ण Joint reference 
processes ' या स"ूांfमाणे आमचे ^नरWqण आहे . शभुाथdAया एकाÅतAेया बाबतीत f_येकामLये 
फरक आहे तो _यांAया सामािजततशेी संबंध असलेलW लqणे व _यांची तीÙता , !"दलमधील 
ऍिmटिpहटWजला _यांचा असणारा f^तसाद व _याचा दWघ3कालWन प�रणाम यावर अवलंबनू आहे . 
!"दलाAया सbुवातीपासनूच शभुाथg व *वयंसेवक यांAया संबंधातील , ना_यातील जवळीक 
हW  पmकv होत आहे . _यामळेु शभुाथgमLये होणारे भाव^नक बदल , _यांचा भाव^नक व सामािजक 



f^तसाद *वयंसेवक हळुवारपणे jटपनू घेत आहेत व _याचा उपयोग _यांना MशकवSयामLये व घेत 
अस\या ऍिmटिpहटWज मLये केला जातो .  
 . 
 
 
या �िlटकोनाचा वापर कxन आ�ण कोण_याहW !"दल  उपkमात sवsवध सहभागींमLये अtsवतीय 

भागीदारW sवकMसत कxन !"दलने आपले काय3 तयार केले आहे. !"दलमLये या कठeण fवासात 

शभुाथg आ�ण शभुंकर शी काम करSयासाठe कौश\य आ�ण शqै�णक समज, सहानभुतूी 

(ि*थतीबtदल) आ�ण संयम (  _यांना हाताशी धxन पढेु नेणे ) यांचे Mम®ण आहे. 

 

संयmुत संदभ3 f�kयेचा *वयंसेवक आ�ण pयावसा^यक सहकारW  याना फायदा होतो कारण यामळेु 

काम करणे सोपे होत ेआ�ण _यांचे काम सहजतनेे jदसत.े याचा शभुाथgला फायदा होतो कारण 

_याला/^तला "समजले" आहे असे वाटत ेआ�ण _यांAया मेहनतीचे कौतकु होत.े 

 

फेलोजAया  fMशqणामLये sव±ानाची देवाणघेवाण तसेच बदलाAया या f�kयांची कला यांचा 

समावेश असेल. fMशqण पणू3 झा\यावर, फेलोज आपाप\या सं*थांमLये परत येतील आ�ण 

_यांAया jठकाणी !"दलचे bपांतर केलेले f^तकृती तयार करतील. या f�kयेसाठe, आय. पी. एच. 

मदत करेल  आ�ण _यांAया qे"ातील !"दल प�रसं*थेAया ^नMम3तीवर देखरेख ठेवेल. 

 

या fक\पामागील संक\पना अUय" !"दलAया f^तकृती तयार करणे हW नाहW, तर f_येक 

fक\पाला _याAया वाढWसाठe पनुव3सनाAया sव±ानाचा वापर कxन _याAया *वतःAया 

प�रसं*थेसाठe योcय त ेsवकMसत करSयाची संधी  देणे हW आहे. 

 

Mम�®त करSयाऐवजी, हे बहुगुणक fय_न आहेत जे आप\या देशात पनुव3सनास पढेु नेतील. 

आप\याकड ेआधीपासनूच कुटंुबाचा भरघोस पाjठंबा आहे  

, आता pयावसा^यक सहा�य fणालWंना _याला जोड देSयाची गरज आहे  , आ�ण तरWहW पा¡चा_य 

वtैयकvय आ�ण ^नमवtैयकvय  सहा�य fणालWंची  नmकल न करता आप\या प�रि*थतीला 

bचेल असे fाxप करणे  आव¡यक आहे .. 



 

गे\या दोन दशकांतील !"दल 

 

गंभीर मानMसक आजाराचा िजवंत अनभुव असले\या pयmतींना एक" आणSयाचा आ�ण 

_यांAयासाठe आधार fणालW तयार करSयाचा एक छोटासा fय_न 4हणनू !"दलची सbुवात झालW. 

हे केवळ मानवतावादW हेतनेू आ�ण समावेशकतAेया भावनेने नpहत,े  डॉ. थ�े  यांचे यांचे 

संशोधन ^नlकष3 जे मॅUयअुल 4 मLये तपशीलवार असतील, _यात  ि*कझो]े^नयामधील लq ( 

attention )  आ�ण इतर पढुWल काया¤मधील Uयरूोसाइकोलॉिजकल कमतरतकेड ेलq वेधले, जे 

कदा�चत मनोसामािजक ह*तqेपांtवारे दरू केले जाऊ शकत े असे f^तपादन केले आ�ण डॉ. 

सोवनी यांचे fबंधातील काम सांगत ेकv sवघातक व sवझलेलW लqणे असणाaया 

ि*कझो]े^नयाचा आजार असणाaया शभुाथgAया भावना व  वत3न या दोUहW लqणांमLये  _यांAया 

कामाला मौ�खक  f^तसाद व संरचीत संवाद jद\यास लqणीय बदल jदसनू येतो.   

 
 
डॉ. थ�े  आ�ण डॉ. सोवनी यांनी पSुयातील डॉ. देशपांड ेआ�ण �कंकर यांAयासार§या इतर 

संशोधकांसमवेत हाती घेतले\या एका मो�या संशोधन fक\पावर काम केले .  या fक\पात 

_यांनी औषधांना f^तसाद देणाaया व ^ततकासा f^तसाद न देणाaया शभुाथdची अनेक घटकांवर 

तलुना केलW व _यात असे jदसनू आले कv _यांAयातील फरक _यांना सामािजक पाjठंबा ( 

सहकाय3 ) Mमळत ेकv नाहW यामLये आहे आ�ण म�दAूया पढुAया भागाAया  ( frontal lobe ) 

काया3शी नाहW . _यातनू ^नघालेला ^नlकष3 हा कv GAF scale Dयायोगे _या pयmतीची 

समाजाMभमखुता �कती आहे हे मोजले जात ेयाचा संबंध _या pयmतीला समाजाकडून Mमळणाaया 

आधाराशी , पाjठं/याशी आहे .  

यावxन असे jदसत ेकv Dया शभुाथgना , आप\याबtदल आ*था असलेले , गरज पड\यास आपण 

DयांAयाकड ेमदत मागू शकतो अशा pयmती आप\या आयlुयात आहेत अशी भावना असलेले 

शभुाथg मनोसामािजक ताणतणावांना अ�धक समथ3पणे त¨ड देऊ शकतात . येथे शभुंकरांचे 

_यांAया जीवनातले मह_वाचे *थान अधोरे�खत होत े. !"दलचे वातावरण हे पनुव3सन क� �ाचे नसनू 

एका कुटंुबासारखे आहे आ�ण _यामळेु शभुाथgना आधार वाटतो.  



जगातील शा*"ीय संशोधन दाखवनू देत ेकv शभुाथdमधील frontal lobe Aया 
काया3Aया कमतरतमेळेु _यांना *वतः ला वेळ आ�ण काम याची आखणी करणे जमत नाहW 
_यामळेु शभुंकरांनी _याबाबतीत _यांचे वत3न व काम दाखवणारा  माग3दश3क  ( रोडमॅप ) बनले 
पाjहजे.  
 

यामळेु डॉ. सsवता आपटेने हाती घेतलेले काम अ^तशय मह_वाचे व fसंगो�चत होत े व _यांनी 

काळजी घेणाaयांसाठe एक संपणू3 fMशqण काय3kम sवकMसत केला _यात _यांनी त ेशा*"ीय 

�र_या दाखवनू jदले कv शभुंकरांना  शा*"ीय माjहती , योcय माग3दश3न व भाव^नक आधार 

Mमळा\यास  शभुाथdची काजळी घेताना येणारा  मानMसक थकवा , _याचे ओझ ेव या आजाराचा 

समाजात असलेला कलंक असा �िlटकोन ( ि*टcमा ) या गोlटWंना त¨ड देणे सलुभ होत े. . 

fMशqणातील ^तचे संपणू3 योगदान ^नयमावलW 3 मLये *पlटपणे न¨दवले आहे. 

 

हे कामाचे पjहले दशक होत,े तोपय¤त आय. पी. एच. Aया लqात आले कv केवळ धमा3दाय-

आधा�रत ह*तqेप परेुसा नाहW. जर _यांना कामाचे समाधान आ�ण f^तlठा अनभुवायची असेल, 

तर म"ैी आ�ण एक" काम करSयाAया सहवासाAया  पढेु जाऊन  , शभुाथg 

गटामLये    *वयंपणू3ता ^नमा3ण करSयाची  व   _यांना *वावलंबी करSयांची गरज आहे. 

 

पढुWल दशकातील काम fायो�गक *वxपाचे  होत े आ�ण अनेक चाचपणी व fय_न कxन 

आ�थ3क *वयंपणू3ता आलW.  डॉ. सोवनी यांAया इतर डॉmटरेट sवtया¼या¤Aया  

अ�यासामLयेहW याला पlुटW देणारे संकेत Mमळाले.   डॉ. ¡वेता कडाबा यांAया काया3त असे jदसनू 

आले कv  *मरणशmतीAया कमतरतAेया मागे लq क� j�त करSयाची ( attention  ) सम*या 

कारणीभतू आहे . डॉ. सनुीता शंकर यांAया कामांमधनू असे jदसनू आले कv कमी काय3qमतमेागे 

Uयरूोसायकॉलॉिजकल  सम*या नpहे तर खास कxन सामािजक पाjठं/याची कमतरता  हे कारण 

fकषा3ने जाणवत.े  डॉ.  sfयांका जगताप यांAया कामातनू एक मह_वाचा घटक �lटWस आला कv 

या आजाराबtदलAया गैरसमजतुी केवळ शभुंकरांमLयेच नpहे तर वtैयकvय qे"ात काम करणाaया 

इतर pयावसा^यकांमLयेहW ^ततकाच fमाणात आहेत व गैरसमाजाबरोबरच आजाराAया चकुvAया 

संक\पनाहW  आहेत. वरWल सव3 संशोधनांचा फेलोशीपAया अ�यासkमामLये समावेश केला 

आहे  Dयामळेु !"दलसाठe ऍिmटिpहटW  (तmता  आठवा )  ^नवडताना _यामागचा शा*"ीय 



�िlटकोन _यांAया लqात येईल.  !"दल सार§या सं*थेची मांडणी करताना शा*"ीय fक\प 

इतmया खोलात जाऊन समजSयाची गरज नाहW फmत _याचे *वxप लqात ·यावे.  

                              टWप ८  
    Uयरूोसायकॉलॉजी  मधील काहW लqात ठेवायची स"ू े

• Uयरूोसायकॉलॉजी  मधील काहW ^नlकष3 व शभुाथdचे नेहेमीचे ^नरWqण  यातनू लqात 
येत ेकv शभुाथgना लq क� j�त करSयाची ( attention ) ची सम*या असत.े 
_यांAयात  श/दांमागचा अथ3 , भाषचेे बारकावे आ�ण आजार नसले\या pयिmतमLये जो 
चटपटWतपणा असतो याची कमतरता असत.े  

• _यांना  _याची जाणीव कxन jद\यास त े_यावर मातहW कx शकतात. समाजामLये 
वावरताना _यांना याबाबतीत माग3दश3न आ�ण काय व कशी सधुारणा करायची याबाबत 
मदत के\यास बदल होऊ शकतो.   

• वारंवार _याचा सराव फायtयाचा ठरतो .  
• अशा सचूना सो­या पायरWपासनू हळू हळू _याचे काjठSय वाढवत जाणे हW पtधत खपू 

उपयmुत ठरत.े  
• लq  क� j�त करSयामधील सम*या हा संभाषणामधील मोठा अडथळा ठx शकतो 

कारण _याचा *मरणशmतीवरहW प�रणाम होतो .  
• योजनाबtध कामातील अडथळे शभुंकरांAया मदतीने व सो­यापासनू अ�धक कठeण कड े

जाSयाने ( scaffolding )  कमी होऊ शकतात .  
• शभुंकरांना भाव^नक pयव*थापनाची अ�धक गरज आहे कारण शभुाथdAया आजारामधील 

चढउतारांना त¨ड देताना _यांना मानMसक थकवा खपू येतो. 
• _या थकpयातनू बाहेर येSयासाठe दैनंjदन जीवनामLये _यांना  रोजAया सम*यांना त¨ड 

येताना pयावहा�रक jट­स व मदतीची गरज लागत े. 
• नेहमीAया अनभुवातनू व इतर शभुंकरांशी शअेर के\याने हळूहळू आजाराचा ि*टcमा हW 

कमी होतो.  
वरWल मtुदा शभुाथdचे नातवेाईक व *वयंसेवक 4हणनू  काम करणारे शभुंकर या दोघांनाहW 
सारखाच लागू आहे .  

• या दोUहW fकारAया शभुंकरांमLये  आजाराबtदल बरेच  गैरसमज आ�ण समजतुी अस ू
शकतात _यांचेहW ^नवारण  pहायला हवे.   

शभुाथdAया वागSयाबोलSयातीळ सधुारणेचा वरचेवर आढावा घेणे जbरWचे आहे कारण _यांची 
Uयरूोसायकोलोिजकल ि*थती , _यांची लqणे , _यांचे औषधे  घेSयातील सात_य व _याचा 
प�रणाम  यांचा _यांAया सधुारणेशी संबंध  असेलच असे नाहW.  



 
 
आय. पी. एच. मLये आ4हW Mशकले\या ध यांपकैv  जरW आ4हW अtयाप द*तऐवजीकरणात 

पारंगत नसलो आ�ण _या jदशनेे आणखी बरेच काहW करSयाची गरज असलW तरW, आमAया 

MशकSयाची न¨द करणे आ�ण िजथे शmय असेल ^तथे त ेfकाMशत करणे हा होता. कठeण मागा¤नी 

आपले धड ेMशकले\या इतरांAया खांtयावर उभे राहून, fयोग आ�ण व _यातील ^नbपयोगी बाबी 

गाळून  खालW पडून पUुहा उठून कोण_याहW fकारचे sव±ान sवकMसत होत.े गंभीर, दWघ3कालWन 

मानMसक आजाराAया पनुव3सनाशी संबं�धत काहW fकाMशत कामांAया sवहंगावलोकनाने हW पिु*तका 

संपत.े या काया3बtदल अ�धक तपशील आ�ण ^नlकषा¤चा सारांश देखील ४ नंबरAया पिु*तकेत 

jदसेल .  

या पिु7तकेचे शवेटचे काह> भाग  

पढुWल sवभागात, आ4हW आमAया fमखु पय3वेqकांना _याचे !"दल बtदल काय ^नरWqण 

आहे? आत गे\यावर त4ुहाला काय jदसत?े कामाची जागा कशी आहे? काय वाटाघाटW 

करSयायोcय आहे, काय वाटाघाटW न करSयायोcय आहे? कामाची pयव*था कशी केलW जात?े 

f_येक कामासाठe �कती वेळ लागतो आ�ण करमणकू �कंवा सज3ना_मक  काया¤साठe �कती वेळ 

jदला जातो? क� �ाAया खचा3Aया �lटWने !"दल काय करत े? Mमळकत व खच3 या गोlटWंचे संतलुन 

कसे राखले जात े? _यानंतर आप\याकड ेशभुाथdAया काहW कथा आहेत, Dया !"दलाAया f_येक 

लाभाथgचा तपशीलवार इ^तहास आ�ण पा¡व3भमूी जाणनू घेणे �कती मह�वाचे आहे हे अधोरे�खत 

करSयास मदत करतात.  

"#दल चे वणAन 

!"दल Aया प�रसरात कायम एक सखुद लगबग जाणवत.े दो*तीAया वातावरणात सगळी कामे 

होत असतात. उपल/ध जागेचा परेुपरू वापर केला जातो, अगदW pहरां यात चटई टाकून देखील 

चचा3 होतात! सग�यांनी वेळेवर यावे अशी अपेqा असत ेआ�ण _याची न¨द होत.े वेळ पाळणे, 

®म, *वछता ¦यांचे कौतकु होत.े f_येकाला करणे शmय असेल तसे काम jदले जात,े आ�ण 

शभुाथg चे मानMसक *वा*¼य ठeक नसेल तर लागेल दाखल घेतलW जात.े काम, आराम, खेळ, 

योcय, सग�याला योcय वेळ jदला जातो. a व b असे गट पाडून _याfमाणे कठeण �कंवा सोपे 



काम jदले जात ेआ�ण _या jहशोबानेच मोबदला jदला जातो. अशा fकारे !"दल आज आ�थ3क 

�र_या *वत:Aया पायावर उभे आहे. 

 

काह> कथा 

 १  R.S. . त े46 वषा¤चे आहेत. या शभुाथg ने  2016 मLये !"दलला येSयास सbुवात केलW. 

ठाSयाजवळील कळवा येथे तो आ�ण _याची धाकटW बहWण (_याAयापेqा  5 वष ̄ लहान)) एकटेच 

राहतात. तो ^तसरा भाऊ असनू _याला 3 बjहणी आहेत-  2   _याAयापेqा मो�या आ�ण एक 

लहान. हे कुटंुब पवूg मुंबईतील माjहम येथे राहत होत,े जेथे _याचे वडील टॅmसी चालक आ�ण 

आई गjृहणी होती. _यांनी दादर येथील Mशवाजी पाक3  येथील एका f^तिlठत शाळेत Mशqण घेतले 

आ�ण _यांचा अ�यास सरासरW होता परंत ुक^नlठ संघात �kकेट खेळSयात त ेखपू चांगले होत.े 

_याचे अनेक Mम" अस\यामळेु आ�ण _याAया खेळाचे सवा¤नी कौतकु के\यामळेु  R.S  त ेjदवस 

_याAया डो�यात चमक घेऊन आठवतो. तो दहावीत असताना _याची वागणे बदल ूलागले व तो 

वगा3तील मलुांवर संशय घेऊ लागला,  अनोळखी लोकांशी बोलSयास घाबरत होता आ�ण 

एकलक¨डा  होऊ लागला मो�या मानMसक !बघाडानंतर _याला मुंबईAया केईएम bcणालयात 

नेSयात आले जेथे _याला दाखल करSयात आले, ि*कझो]े^नया अस\याचे ^नदान झाले आ�ण 

उपचार सxु करSयात आले. _यावेळी _याला  Mशqणाचे एक वष3 चकुवावे लागले आ�ण नंतर 

_याने फmत �कमान  गुणांसह SSC उ�ीण3 केले आ�ण तो M.D. कॉलेज , परळ. मLये सामील 

झाला. वा�णDय महाsवtयालय. मोती!बदंAूया श*"�kयेनंतर _याAया वÉडलांची �lटW कमी 

झा\यामळेु _यांना वाहन चालवणे थांबवावे लागले आ�ण   R.S.. ने महाsवtयालयात fवेश 

घेत\यानंतर संLयाकाळी औषधालयात कंपाऊंडर 4हणनू काम करSयास सbुवात केलW. _याची 

मोठe बहWण (_यांAयापेqा 5 वष ̄ Dयेlठ) यांनी पदवी पणू3 केलW होती, नोकरW *वीकारलW होती 

आ�ण कुटंुबासाठe काम करSयास सbुवात केलW होती. पदवी पणू3 के\यानंतर, Dया डॉmटरकड ेत े

5 वष ̄कंपाऊंडर 4हणनू fामा�णकपणे काम करत होत.े _याAया एका Mम"ाकड े_याची Mशफारस 

केलW, Dयाचे *वतःचे औषध^नMम3ती क� � होत.े आर. एस. ने _यांAयासोबत �गरगाव येथे काम 

करSयास सbुवात केलW. तो माjहमपासनू �गरगावपय¤त रे\वेने fवास करायचा आ�ण आपलW 

कत3pये चांग\या fकारे सांभाळत असे, Dयात दकुानांची काळजी घेणे, ऑड3र fा­त करणे आ�ण 



लोकांना sवतरणासाठe ^नयmुत केलेले पास3ल पाठवणे यांचा समावेश होता. तथेे _यांनी 5 वष ̄

काम केले. ददुÏवाने _याAया वÉडलांची fकृती खालावलW आ�ण _यांचे ^नधन झाले, .त े वा*तpयास 

असलेलW इमारत   पनुsव3कासासाठe घेSयात आलW आ�ण _यांना आ�ण _यांAया आईला ^तAया 

धाकXया बjहणीAया घराजवळ एक छोटW खोलW भा याने घेऊन ठाणे येथे *थलांतर करावे लागले.  

तो fवास कx शकत नस\यामळेु आ�ण नोकरW pयवि*थत   कx शकत नस\यामळेु _याला 

नोकरW सोडावी लागलW. तो _याAया आईबtदल कृत±ता pयmत करतो जी दर मjहUयाला 

_याAयासोबत मानसोपचारतD±ांकड ेजात असे आ�ण _याAयासाठe ती मायेचा आधार होती.. 

_याची काळजी घेणाaया _याAया 3 बjहणीं  चा हW तो खपू आभारW आहे आ�ण _याAया 

आजाराबtदल कधीहW एक श/दहW बोलत नाहW आ�ण _याAयाकडून Mमळाले\या छोXयाशा उपयmुत 

काया3चेहW कौतकु करतो. _याAया आईचे ^नधन हा _याAयासाठe आणखी एक मोठा धmका होता. 

जरW ती बराच काळ आजारW नpहती आ�ण म"ूsपडं ^नकामी झा\याचे ^नदान झा\यानंतर एका 

आठव याAया आत ^तचा म_ृय ूझाला. _या काळात _याAया सव3 बjहणींनी _याला खपू पाjठंबा 

jदला होता. बंगलोरमLये असले\या _याAया मो�या बjहणीने एक मjहUयाची सXुटW घेतलW आ�ण 

_या काळात _याAयासोबत राjहलW. ^तने आय. पी. एच. बtदल ऐकले आ�ण _याला !"दलला 

आणले. _याAया मत,े _याने !"दलला उपि*थत राहSयास सbुवात के\यानंतर तो सवा3त जा*त 

बदललेला pयmती आहे. आता तो *टॉल चांग\या fकारे हाताळू शकतो आ�ण सव3 fकारची कामे 

करतो आ�ण आता _याला Mशवणकाम sवभागात काम करSयाची इAछा आहे. तसेच. कामाAया 

न¨दWंचा इ^तहास पाjह\यास तो एक उAच काय3qम शभुाथg अस\याचे jदसत ेजो अ�धक 

जबाबदाaया घेऊ शकतो आ�ण तो जलद Mशकणारा अस\याने _याला चांग\या नोकरWत ठेवले 

जाऊ शकत.े  

२    N.P..  हे 49 वषा¤चे आहेत.  दहा वषा3पq अ�धक काळ !"दल मLये येत आहेत. तो खपू 

लाजाळू आ�ण नç आहे परंत ुअ^तशय   मेहनती आहे आ�ण ठाणे आ�ण 

आसपासAया   भागात  !"दल *टॉलचे उ�म pयव*थापन करत आहे. शाळेAया jदवसात ग�णत 

वगळता सव3 sवषयांमLये (80% गुण) एन. पी. खपू चांगला होता. पण दोनदा fय_न 

कxनहW  ग�णतात नापास झा\याने  तो एस. एस. सी. पणू3 कx शकला नाहW . 1998 मLये 

_यांAया वÉडलांचे ^नधन होईपय¤त हे कुटंुब ठाSयातील एका ÓलॅटमLये राहत होत.े _याचे काका 

_याला _याAया भsवlयातील च�रताथा3साठe   सद^नका sवकSयात यश*वी झाले आ�ण तpेहापासनू 



एन. पी. एका खोलWAया सद^नकेत *था^यक झाले. _यांचे वडील पीड/\यडूीमLये Mसिpहल 

इंिज^नअर होत ेआ�ण आई गjृहणी होती. _यांना 10 वषा¤ची एक बहWण आहे. _याAयापेqा लहान, 

जी सॉÓटवेअर इंिज^नअर आहे, ^तचे लcन झाले आ�ण ती ^तAया कुटंुबासह ठाणे येथे राहत.े 

एन. पी. ची ती व ^तAया १० वषा3Aया मलुाशी  खपू जवळीक आहे.  

 एन. पी. ची _यांAया आईशी खपू जवळीक होती . ^तचे1992 मLये ^नधन झाले, _यांAया 

वÉडलांनी _या वेळी घर आ�ण मलुांचे pयव*थापन करSयासाठe *वेAछा^नव�ृी घेतलW. अमे�रकेत 

असले\या _याAया काकांनी एन. पी. चे sव�च" वत3न (*वतःशी कुरकुर करणे, *वतःची काळजी न 

घेणे, *वतःला एका खोलWत बंद करणे इ.) पाjहले. _यांAया भारत दौaयादर4यान आ�ण _यांAया 

वÉडलांशी याबtदल बोलले आ�ण एन. पी. यांना मानसोपचारतD±ांकड ेनेSयात आले. 1997 मLये 

_यांAयावर उपचार सxु झाले. 1998 मLये _यांAया वÉडलांचे ^नधन झा\यामळेु, नंतर _यांना 3 

वेळा ठाणे मानMसक bcणालयात दाखल करSयात आले कारण औषधे घेSयात अ^नयMमतपणा  . 

_याने !"दलला येSयास सbुवात के\यानंतर _याचे औषधोपचार सतत सxु आहेत जे तो *वतः 

घेतो आ�ण तpेहापासनू कोणतीहW पनुराव�ृी झालेलW नाहW. तो !"दळ येथे गुंतागुंतीAया पायaया 

आ�ण सचूनां  असलेले  कोणतहेW काम हाताळू शकत नाहW परंत ुतो फmत सहा मjहने हजार 

राहून _याने एमएस-सीआयटWची परWqा jदलW व ८० टmके गूण  Mमळवनू पास झाला.. तो 

!"दलसाठe एक आधार*तंभ   आहे कारण तो कोण_याहW fकारचे काम करSयास तयार आहे, 

खपू मदृभुाषी आ�ण काळजी घेणारा आ�ण सवा¤ना मदत करणारा आहे. 

!"दल 4हणजे थोडmयात सांगायचे झाले तर ----- 
 

. 
 
 

 
 
 
 
 



 
                             टWप  ९  
                      शवेटW  काहW मह�वाचे धड े

• *वमदत गट ( शभुंकरांसाठe ) हW काळाची गरज आहे _याला fो_साहन tया व _याAया 
वtृधीसाठe मदत करा.  

• यापासनू सbुवात होऊन इतर ऍिmटिpहटWज वाढत जातील .  
• एक मजबतू गट बंध अि*त_वात आ\यामळेु 'आप\यानंतर काय?' या �चतंचेे ^नरसन 

होईल. 
• जागा लहान का मोठe हे मह_वाचे नाहW. लहान असेल तरW चालेल पण तो मोकळी , 

^तथे यावेसे वाटेल , पोहोचायला सोपी अशी हवी  आ�ण मीjटगं मLये सात_य असावे.  
 उपkम आ�ण गटांना आकष3क नावे tया,  तमुचा गट Dया jठकाणी आहे _या jठकाणाला 
शोभेशी ठेवा . सवा¤Aया चच̄तनू व सवा¤Aया मताने नाव ठरवा . नावामळेु *वतः ची अशी 
ओळख ^नमा3ण होत े.    

• अडथळे नेहमीच असतील. _या मळेु   नाउमेद  होऊ नका. _यावर मात करSयाAया 
मागा¤चा एक!"तपणे sवचार करा. ससुंगतता मह�वाची आहे. 

•  चचा3 करSयासाठe कोणतहेW Dवलंत f¡न नसले तरWहW ^नयMमतपणे भेटा. म"ैी आ�ण 
समहूबंध मह_वाचे आहेत. शभुाथg आ�ण शभुंकर यांना भेटSयाचा हा अवकाश आहे. 
_याला fो_साहन tया .  

 सbुवात लहान पासनू झालW तरW चालेल  आ�ण हळूहळू वाढवा.   त4ुहW करत असलेले काम 
मह_वाचे आहे Dयामळेु पर*परांमLये आदर ^नमा3ण होतो व सवा¤नी Mमळून के\याने तो 
वtृ�धगंत होतो.   

• आ�थ3क बाबींची काळजी करणे हW शवेटची गोlट असलW पाjहजे. आय. पी. एच. 
सेवांसाठe श\ुक आकारत नाहW आ�ण आ�थ3क बाबींबाबत कधीहW सम*या उtभव\या 
नाहWत. 

 सश\ुक सेवेचा अथ3 पाळणाघर �कंवा संभाळ क� � असा होतो . _यापेqा हळूहळू वाढवनू 
_यांAया उ_पादनातील नफा वाटून देऊन _यांना  *वयंपणू3 करा _यातनू  आ_मसUमान ^नमा3ण 
होतो. 
 
 
 
 
 



समारोप  करताना ......   
 
असे पनुव3सन क� � चाल ूकरताना काहW मह_वाAया सचूना  
 

• या कामात रस असणाaया मानMसक  आरोcय qे"ातील pयावसा^यक , शभुंकर , शभुाथg , 
*वयंसेवक 4हणनू काम करSयाची इAछा असलेले , मानाMसक आजाराAया पनुव3सनामLये 
रस घेणारे अशा सवा¤नी एक" यावे ( या कामात आय.पी.एच. त4ुहाला मदत कx 
शकत े वा  या पिु*तकांचा त4ुहाला उपयोग होऊ शकतो ) .  

• एकदा असा गट ^नमा3ण झाला कv कामाची xपरेषा ठरवावी , कामासाठe वेळेAया मया3दा ( 
मदुत ) ठरवावी व कमी qमतAेया शभुाथdचा समावेश करावा . आपण  कोण_या शभुाथg 
गटाबरWबर  काम  करायचे त ेगट ठरव ूशकतो पण लहान , कमी व*तीAया जागी या 
बाबतीत फार काटेखोर राहू नये व जा*तीत  जा*त गरज ूशभुाथgना समाsवlट करावे.  याचे 
म§ुय  कारण 4हणजे अशा fकारAया सsुवधा अशा jठकाणी अ^तशय कमी ( जवळजवळ 
नसतातच ) असतात व अ�धका�धक शभुंकरांना अशा उपkमाचा  फायदा घेता येईल.  

• सव3 fथम _या jठकाणAया मानसोपचारतD±ाकडून तथेील शभुंकरांचे प�े घेऊन _यांना अशा 
गटात सामील होSयासाठe fव�ृ करावे , _यांचा गट बनवनू _यांAया ̂ नयMमत सभा  ·याpया  

• _याच fमाणे _या मानसोपचारतD±ांकडून  कमी qमतAेया शभुाथdचे प�े  घेऊन _यांना 
क� �ात घेऊन या , _यांची _यांAयासार§या शभुाथdशी  ओळख कxन tया व  सbुवातीला 
काहW वेळासाठe तरW येSयास fव�ृ करा.  

• सभासदांना सोयी*कर , लqात ठेवSयास सोपी अशी वेळ व jदवस  ^नि¡चत करा व ती 

fसा�रत करा. तथेे येSयाची हळूहळू सवय झा\यावर सव3 सभासदांAया ती अगंवळणी पडले 

.  

• हळू  हळू _यांना bचतील  अशा ऍिmटिpहटWज ^नदान आठव यातनू तीन वेळा दोन 

तास  सbु करा.  

• _यांAयासाठe ऍिmटिpहटWज ^नवडताना शभुाथdAया आजाराचे *वxप , �कती काळापय¤त आहे 

( chronicity ) , औषधांचे असलेले side effects , पवूg काहW नोकरW / pयवसाय केला 

अस\यास _यातील कौश\य , बौt�धक qमता इ. बाबींचा sवचार pहावा.  

• सbुवातीला सां^घक ऍिmटिpहटW  ^नवडाpयात Dयामळेु _यांAया एकमेकांशी ओळखी होतील 

, एकमेकांबरोबरची  मोकळीक वाढेल . उ_पादन qमतचेा sवचार नंतर गटामLये येSयातील 

सात_य , �चकाटW व qमता या गोlटW  अजमावनू  ठरवता  येईल.    
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